e Ville de

LA VILLE DE MAULE - 6 200 Habitants — Yvelines
Cadre de vie privilégié dans un environnement rural

Recrute : Agent de Surveillance de la Voie Public (ASVP)

Grade : Adjoint technique territorial & défaut contractuel

Sous [’autorité du Maire.

Missions principales :

Prévention et surveillance du bon ordre, de la sécurité et de la salubrité publique

Fait respecter les arrétés de police du Maire et exécuter les directives qu’il donne dans le cadre
de ses pouvoirs de police (décret n° 2006-1391art. 2)

Constate par procés-verbal les contraventions aux dits arrétés selon les conditions prévues

a I’article 21-2 du Code de procédure pénale

Applique les dispositions des codes et lois relevant de ses compétences

Assure une relation de proximité avec la population

Activités du poste :

Assurer la surveillance des voies publiques

Relever les infractions : a la circulation (arrét et stationnement), au code de I’urbanisme et au
code de la santé publique

Accueillir et renseigner les usagers des voies publiques

Participer a des missions de prévention

Rédiger et transmettre des écrits professionnels

Assurer I’affichage administratif

Assurer la bonne installation et la sécurité du marché hebdomadaire

Assurer les missions d’appariteur pour les courriers urgents

Participer a la régie des amendes en collaboration avec ses équipiers

Intervenir et mettre en ceuvre les dispositions réglementaires en cas d’accident ou de
catastrophe touchant le domaine public, en concertation avec 1I’ensemble des services

Moyens mis a disposition :

Outils bureautiques
Tenue spécifique
Condition d’agrément et d’assermentation liées aux prérogatives exercées

Compétences requises :

Maitrise du code de la route
Notions de base administratives
Bonne condition physique
Permis de conduire obligatoire



Qualités / Savoir étre :

- Aimable et courtois

- Notion de pédagogie

- Etre rigoureux et savoir faire preuve d’impartialité et de fermeté

- Obligation de réserve

- Esprit d’initiative, d’observation

- Etre en mesure de réagir et d’intervenir rapidement et efficacement face & des situations
imprévues et/ou face aux situations de crises

Poste a pourvoir a partir du 12 février 2024
Type d’emploi : Emploi Permanent
Temps de travail et conditions d’exercice :

- Temps complet sur 5 jours comprenant le samedi

- Travail en extérieur par tous temps, déplacements constants sur la commune, et/ou les
communes limitrophes

- Horaires réguliers avec amplitudes variables en fonction des événements

- Laprésence de I’agent est requise lors des manifestations commémoratives officielles, certaines
manifestations évenementielles communales, et mobilisations spécifiques telles que les
élections, évenements imprévus ou catastrophes.

- Rémunération statutaire+ Régime indemnitaire +13éme mois + participation complémentaire
santé et prévoyance

Envoyer CV et lettre de motivation a :
Monsieur Laurent RICHARD,

Maire de Maule

Place de la Mairie

78580 MAULE

ou par email : ksmorgoner@maule.fr



