LA VILLE DE MAULE - 6 100 Habitants — Yvelines
Cadre de vie privilégié dans un environnement rural

Recrute : Agent en charge des espaces veris et des espaces naturels (H/F)
Grade : Adjoint technique territorial ou & défaut Contractuel

Sous le contréle de la Responsable du service espaces verts et proprete

Missions principales :

e Effectue I'entretien des espaces verts et naturels selon leur nature fonctionnelle, écologique
et paysagere.

e Rédlise des travaux de plantation, de maconnerie paysagére et contribue & I'entretien du
matériel

Activités du poste :

1) Activités principales

e Tondre et faucher les pelouses et talus

» Débroussailler et désherber

* Tailler les haies, les arbustes et les arbres

* Arroser les fleurs annuelles, vivaces et toutes plantes

e Plantation des fleurs, arbres et arbustes

* Engazonnement

* Petits fravaux d’aménagement paysagers et nettoyage/entretien du matériel

2) Activités secondaires

» Nettoyer les locaux, la place du marché

* Déneigement de la voirie

* Ramasser les feuilles mortes

* Participation a la mise en place de manifestations diverses
* Suppléance de I'équipe

Moyens mis a votre disposition :
e Camion benne, souffleur & moteur thermique, aspirateur a feuilles,

Outillage manuel

Débroussailleuse, tondeuse, taille haie, fronconneuse
Broyeur de branches, cuve d'arrosage

Tracteur, fracteur-chargeur et porte lame d neige.
Remorque de PTAC inférieur & 750kg et supérieur a 750kg
Tous les E.P.I. nécessaires
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Compétences requises :
e Connaissance des dangers liés a I'exécution des taches

e Techniques de prévention des dangers

Qualités / Savoir étre :
e Adopterle bon geste et la bonne posture de travail
Savoir rendre compte de ses activités
Etre ponctuel et assidu
Faculté d'adaptation et aptitudes relationnelles
Souci de I'image de la collectivité
Aptitude au travail en équipe
Capacité d'initiatives

Poste a pourvoir a partir du 1¢' septembre 2024
Type d’emploi : Emploi Permanent

Temps de travail et conditions d’exercice :

e 35h00 hebdomadaires sur 4 jours (7h30-12h et de 13h15-17h30) selon un roulement établi sur 4
semaines et comprenant un samedi travaillé

Travail manuel seul ou en équipe

Astreintes hivernales annuelles du ler décembre au 28 février inclus

Travail en hauteur

13éme mois + participation complémentaires santé et prévoyance

Envoyer CV et lettre de motivation a :
Monsieur Laurent RICHARD,

Maire de Maule

Place de la mairie

78580 MAULE

ou par email : ksmorgoner@mavle.fr
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